PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

PROC, N® TST-RR-89.451/93.0
TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO

ACORDADO
(Ac, 5% T.-3.815/93)
AB/JR/ja

REG INTERNO DA EMP A
ESTABILIDADE,

Inexiste garantia ao emprego por parte
do“ Regulamento Interno do Bandepe
(artigo 132 a 134). As normas regula-
mentares apenas concedem o direito A
ampla defesa em caso de aplicagio de
penalidade. 5

Recurso de Revista conhecido e provido.

vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista, n¢ TST-RR-89.451/93.0, em que & Recorrente BANCO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE e Recorridos OZIRES MELO VERGOSA FILHO E
OUTRO.

0 Eg. TRT da 6* Regido, através do v. Acdrddo de fls.
467/469, entendeu que o Recorrente, ao limitar as hipéteses de dispen-
sa de seus empregados, assegurou-lhes a estabilidade no emprego, dai

decorrendo o direito 3 reintegragdo. Com relagao aos descontos, deter-
minou a sua devolugéao.

Recorre de Revista o Banco-reclamado, as fls.
483/501. Aponta violagdo de lei e transcreve arestos que pretende
divergentes.

Despacho de admissibilidade a f1. 575.

Ndoc hd contra-razdes.

O Ministério Publico, as £fls. 582/584, opina pelo
conhecimente parcial e desprovimento da Revista.

E o relatdrio.

Yyaerwo

1. CONHECIMENTO

1.1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL.

Afirma-se gue o Acérddo regional ndo se pronunciou

acerca do ato de extingi&o de agéncias, postos de servigos e atividades
dasnscensidrias.
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Nao prospera o© inconformismo nesse particular. No
Acdrdao prolatado nos Declaratdrios, deixou clarc o Eg. TRT gque adota-
va, nesse aspecto, os fundamentos da Sentenga como razio de decidir
(£f1. 480).

Nao conhego da preliminar.

1.2. DA ESTABILIDADE CONTRATUAL. REINTEGRACAO NO
EMPREGO.

Os arestos de fls. 493/494 ensejam divergéncia juris-
prudencial especifica, pois asseveram gque inexiste no Regulamento
Interno de Pessoal do BANDEPE a concessdo de estabilidade aos seus
empregadoé.

Conhego do Recurso.

1.3. DA DEVOLUCIO DOS DESCONTOS EM FAVOR DE ASSO-
CIAGAO DE FUNCIONARIOS E DE COMPANHIA DE SEGUROS.

Mais uma vez, configuram os arestos acostados (fls.
498/501) divergéncia especifica, ao adotarem tese segundo a gqual nio
cabe a deveolugdo de descontos em faver de associagdo e de companhia de
seguro, gquando hi concordancia do empregado.

Conhe¢o da Revista.
2. MERITO

'2.1. DA ESTABILIDADE CONTRATUAL. REINTEGRACAO NO
EMPREGO.

A controvérsia dos presentes autos c¢inge-se a
existéncia ou nédo de estabilidade aos funciondrios do Recorrente, en
face do Regulamento Interno de Pessoal.

Referido regulamento determina em seus artigos 128 e

135 a garantia de ampla defesa, sendo esta obrigatéria, aos acusados
em casc de falta grave.

Inexiste no Regulamento em discussioc qualgquer horma
que crie estabilidade ou impega o empregador de proceder a rescisiao
motivada,
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A norma requlamentar, criada espontaneamente, pela
empresa, deve ser interpretada restritivamente, na forma do preceitua-
do no artigo 1.090 do Cédigo civil.

Basta que se observe os artigos 132 a 134 do Regula-
mento Interno (fl. 556) para gue se perceba a finalidade da norma.
Nos referidos artigos estd disposto que de "conformidade com espécie e
a gravidade de transgressio" os funcionarios "podem sofrer as seguin-
tes penalidades™ (artigos 132 e 133), dentre elas a demissio.

Vé-se, portanto, gque a demissdo sera tida como pena-
lidade, aplicédvel de acordo com a espécie e gravidade de transgressio.
Nesse caso, serd assegurado ao "faltoso" (termo adotado pelo art. 134
do RIP) a apresentacdoc de defesa.

Néo se concedeu gualgquer estabilidade ou se limitou o
F " poder potestativo do empregador de extinguir a relagdc juridica exis-
tente entre as partes.

Analisando o presente caso vislumbra-se a ine-
xisténcia de qualquer vicio, pois aos Reclamantes ndo foi efetuada a
. demissdo como forma de penalidade, mas em fungdo da extincio do esta-
belecimento em que trabalhavam.

A Egrégia 1* Turma desta Corte, em acérdio em gue foi
Relator Ministro Ursulino Santos, j& se pronunciou sobre questdo seme-
lhante, valendo transcrever a ementa:
"l. ’omissis?,
2. O Requlamento Interno da Empresa sé obriga a
ampla defesa do empregado quando ele foi apenado o

que nao ocorreu no caso"™ (TST-RR-6.513/89, 1% Turma,
Ac. 1.779/9C, publicado DJ 30.11.90).

Dou provimento & Revista, pafa julgar improcedente a
reclamatéria quanto ao pleito reintegracgéo.

2.2. DA DEVOLUCAO DE DESCONTOS EM FAVOR DE ASSOCIACAO
DE FUNCIONARIOS E DE COMPANHIA DE SEGUROS.

A minha posigdo ja é conhecida nesta Turma.

0 desconto de seguro de vida bem como de associagio
de funciondrios foram autorizados pelo Empregadeo, o qual teve, pelo
menos potencialmente, a cobertura de protegdo & sua familia.

Caso algum infortunio lhe ocorresse, a familia se
beneficiaria. Ali4s, baseado nesta potencialidade € que se sustenta o
M instituto juridico do seguro.
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Na associacdc, sendo ela uma entidade de natureza
civil, o empregado tem a liberdade de filiar-se e usufrui de seus
beneficios a gqualquer momento.

0 preceituado no art. 462/CLT deve abranger adueles
descontos de natureza unilateral, gque, indiscutivelmente, furtam dos
trabalhadores parte de seus salidrios, sem nenhuma contraprestagic ou
beneficio para © obreiro.-

, No caso do seguro, existe um beneficlo ao empregado
ou & sua familia, e o fato de o trabalhador ter a cobertura do segurco
e, depois de resilido o contrato de trabalho, pedir a devolugdo dos
desconteos, caracterizar-se-ia até como enriquecimento ilicito.

Principalmerte guando os descontos sfdo expressamente

autorizados pelo trabalhador, ndoc havendo vicio de consentimento neste

ato, conforme asseverado pelc Juizo a quo, ndc hd de se falar em sua
devolugdo, nem em desconto ilegal, pois houve mera facilitagio de
pagamentos de terceiros, via dedugdo salarial autorizada expressamente
pelo empregado, ndo se podendo cogitar a existéncia de coagioc ou
contratoc de adesdo, pois secuer arguido tal vicio de consentimento,
nic autorizando, in concreto, qualquer prescrigéo.

Nao € possivel dar interpretagdo tdo restritiva ao
artigo 462 da CLT, sob pens de olvidar-se o dinamismo imanente do
Direito do Trabalho e coibir iniciativas gque mnuito beneficiam os
trabalhadores. Além do que, in concreto, trata-se de relagdo ja envol-
vendo terceira entidade e gue poderia até gerar a incompeténcia desta
Justiga, cuidando-se de matéria de contrato de seguro, v. g., e,
ainda, ensejando ¢ enriquecimento ilicito de uma das partes, o que é
contrario ao Direito e & Moral. E o Judicidrio ndo hd de sancionar
tais pleitos, pelo menos ndo com o meu voto.

Neste sentido tem-se posicionado parte da Jjuris-
prudéncia desta Corte, comoc ¢é pmssivel depreender-se dos seguintes
precedentes:

A prépria finalidade do seguro de vida
impede que seja caracterizadeo o seu
desconto como redugao salarial. E quan-
to as associagbes de funcionarios, a
elas filiam-se espontaneamente os
empregados, cujos beneficios, a qual~
quer momento, poderd dispor o associa-
do. Negsas condigées, injuste seria
impor ac empregador a restitui-lo de
tais parcelas.

Recurso conhecido e provido."
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{PROC. Ne TST-E-RR-17.882/90, Ac.,
SDI-1334/93, Ministro Relator: Ney
Doyle, DJ: 13/08/93).

"DE - SE DE VID

Os descontos a titulo de segquroc de
vida, autorizados pelo empregado, sao
legitimos sendo indevida a sua devo-
lugdo, j4 que houve beneficiamentoc para
o obreiro.

Revista a que se nega provimento."
(PROC. N° TST-RR-31.506/91, Ac. B5»a
T-066/93, Ministro Relator: Anténio
Amaral, DJ: 02/04/93).

"DEVOLUCAO DE_DESCONTOS.
Indevida a devolugdo de descontos guan-

do autorizados pelo trabalhador sem
qualguer vicio de consentimento e ocor-
rendo beneficio do empregado durante a
relagdo de trabalho, sob pena de ndo
permitir a evoluglo do Direito do
Trabalho e coibir determinadas praticas
que podem ocasicnar beneficios ao
economicamente fraco."

(PROC. N¢ TST-RR-56.014/92.6, Ac. &b
T-1443/93, Ministro Relator: Armando de
Brito, Julgado em 03/06/93).

"DEVOLUQﬁO —_DESCONTOS.

Nao ¢ possivel dar interpretagido tio
restritiva ao artigo 462 da CLT, sob
pena de olvidar-se do dinamismo do
Direito do Trabalho e coibir iniciati-
vas gque podem muito beneficiar os

trabalhadores.
Revista parcialmente conhecida e
praovida."

{ PROC. Nt TST-RR-47.935/92, Ac. 5¢
T-1352/93, Ministro Relator: Armando de
Brito, julgado em 27/05/93).

Além dos seguintes: RR-54,216/92.7, RR-70.032/93.9,
RR-63.951/92.0, RR~67.489/93.8, RR-73.803/93.2, RR-73.348/93.2. Todos
relatados pelc Ministro Armando de Brito e julgados no dia 23.09.93
pela Eg. 5* Turma desta alta Corte.

Em suma, dou provimento A Revista para julgar impro-
cedente a reclamatdéria quantc ao pleito reintegracgic, restabelecendo a

Sentenca de origem quanto a devolugdo de descontos a titulo de seguros
e assocliagfo de funciondrios.

-
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LISTO POSTO

o

ACORDAM o8 Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, sem divergéncia, conhecer do recursocapenas quan-
J‘. to. 4 estabilidade contratual - reintegragic e.devolugdo de descontos
e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente o pedido de
reintegracio e restabelecer a sentenga de primeiro grau quanto i devo-
lugdo de descontos. Reformulou o voto o Exm® Sr. Ministro Thaumaturgo

Cortizo.

Brasilia, 1% de setembro de 1994.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

(PRESIDENTE)

e ARMANDO DE BRITO

(RELATOR)

Ciente:

GUIOMAR RECHIA GOMES
( SUBPROCURADORA-GERAL DO TRABALHO)
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